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Department of Corporate Services 

Phiroze Jeejeebhoy Towers,  

Dalal Street Mumbai – 400001 

 

Scrip Code: 544197 

The Listing Department  

National Stock Exchange of India Limited 
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Bandra Kurla Complex 

Mumbai – 400051 

 

Trading Symbol: RETAIL 

 

 

 

Subject: Newspaper Advertisement – In support of Investor Education and Protection Fund s(IEPF) 

Authority second 100 Days Campaign – “Saksham Niveshak”  

 

Dear Sir/Madam, 

Pursuant to Regulation 30 read with Schedule III of the Securities and Exchange Board of India (Listing 

Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 and according to circular issued by the 

Investor Education and Protection Fund (‘IEPF’) Authority under Ministry of Corporate Affairs (‘MCA’) 

dated March 27, 2026, the Company has published a newspaper publication in Business Standard (English) 

and Business Standard (Hindi) on April 13, 2026. Informing shareholders about the launch of second 100 

Days Campaign by IEPF Authority, to facilitate payment of unpaid dividend and updation of KYC details, 

to avoid the transfer of shares and dividend to the IEPF Authority. 

 

The above information is also being available on the website of the Company at https://jhsretail.com/  

 

This is for your information and records. 

 

Thanking You  

Yours Faithfully,  

For JHS Svendgaard Retail Ventures Limited  

 

 

 

Kuldeep Jangir 

Company Secretary & Compliance Officer 

 

 Encl: a/a 

mailto:cs@jhsretail.com
https://jhsretail.com/


Business Standard New peLHi | MONDAY, 13 APRIL 2026 

If nominees can sell shares, 
why notreal e 

il 
el 

N N 
TRUTHBETOLD 
HARSH ROONGTA 

My friend Hemant submitted papersto 
transfer his late father’s mutual fund units 
onaMonday. The units were credited on 
Wednesday. Ittook less than 48 hours. His 
brother, anon-resident Indian (NRD) and 
joint nominee, applied two monthslater. 
He gothis units justas quickly. Hemant's 
fatheralso owned a flatin a Mumbai hous- 
ingsociety. The society transferred it to the 
brothers as nominees. Butthey were 
treatedas provisional members. They 
could not deal with the flat withouta court 
order. The process took close to ayear. It 

state? 
clearly defined. Housing societies are reluc- 
tantto relyon it. 

The Securities and Exchange Board of 
India (Sebi) and the Reserve Bank of India 
(RBI) have already shown that easy trans- 
‘mission is possible when the owner has 
recorded nominees. Transmission refersto 
the transfer of assets tonominees or legal 
heirs after the death of the holder. Wherea 
valid nomination exists, only afew specific 
documents can be asked for. These include 
the deathcertificate, asimple transmission 
form, and the nominee’s know yourcus- 
tomer (KYC) proof. Extra requirementsare 
not allowed. If there are multiple nominees, 
the applying nominee can receive their share 
immediately. The balanceis held in escrow 
untilthe others apply. RBI has built further 
on this framework. It imposes penalties for 
delay. Italso recognises successive nomina- 
tions, so abackup nomineecan stepin ifthe 
original nominee predeceasesthe investor. 

These reforms cover only part of the 
problem. State governments, which regulate 
real estate, have not moved inthisdirection. 
Thesolutionissimple. Ifa person registers a 
nominee with the housingsociety or the 

cost more than <2 lakh. sub-registrat, that nomination 
Thecontrastbetween  JEoae o should have the sameeffect asa 

Hemant's two experiences is willfor that property. The nomi- 
notaccdental Thelawisthe  RECULATORSCAN '+ neeshouldbeabletodealwith 
samein both cases. Anominee the propertyasa full owner. 
holds anyassetonlyonbehalf g;afi%’g}y;?r?gzm Thisis already the casefor 
ofthelegalheirs But market  SANKDEPOSTS SWIFT, * fnancialassets. fotherlegal 
realitieschangetheoutcome.  AND CERTAIN, THERE'S heirshave acispute,they can 
In financial assets, a buyer pursue it separately against the 
cannot tell ifthe sellerisa 22&’5'8#'35%55 sav  nominee Butabuyerwhopur- 
nominee oranowner. The chases fromthe nominee 
nominee ?:sell or rede?: ar  FORREAL ESTATE sho_[u\lztbf bfuuy1 gro;zfied. . 
anytime. This convertst} e told, the system has 
assetinto cash. Tother heirs pushed Hemant towardsadra- 
haveaclaim, they mustchase that cash in 
court. This rarely happens. In property, a 
nominee cannotgive acleartitle. The buyer 
must verify ownership. Thisiswhy a court 
order becomes necessary. 

The law offers multiple ways to convert 
provisional membership into ownership. 
Some depend onawill. Others dependon 
personal law when there is nowill. Both 
routes involve going to court. This is slow 
and expensive.In many states, court fees are 
linked to the value of the property. There is a 
non-court optionthrough a legal heirship 
certificate issued by the revenueauthorities. 
Itis cheap on paper. But itinvolves repeated 
visits, delays, and unofficial payments. 
Buyersand lenders often distrustit, reduc- 
ing the sale value of the property. A family 
arrangement isanother route. But itis not 

maticdecision. He has decided that when he 
dies, he willleave his heirs only the home he 
lives in. Every other assetwill be ina form 
where his children can claimwhatis theirs 
without taking time off work or going to 
court. Hedoes not want them to go through 
what he went through. 

Iffinancial regulators can make trans- 
mission of securities and bank depositsswift 
and certain, thereis nowhy reasonstate gov- 
emments cannot do the same forreal estate. 
Untilthey do, more people will reach the 
sameconclusion as Hemantand ask: Why 
leave behind an asset that becomes aburden 
ratherthana bequest? 

Thewriter heads Fee-Only Investment 
Advisors LLP,a Sebi-registered investment 

advisor;X: @harshroongta 
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TIGHTER CREDIT CARD UNDERWRITING 

Facing approval issues? Apply 
for FD-backed or add-on card 
Consistent credit behaviour for six months can improve your score 

HIMALI PATEL 

Indian banks are likely to become 
‘more cautious in issuing credit cards, 
asthe West Asia conflictand thefall in 
stock markets have made them more 
risk-averse, according to media 
reports. They are expected to further 
tighten theirunderwritingstandards. 

‘Why are norms being tightened 
Experts say there has been a gradual 
tightening over the past year, driven 
by both regulatory intervention and 
rising risk sensitivity. “Following the 
Reserve Bank of India’s (RBI) higher 
risk weights on unsecured lendingin 
late 2023, lenders have shifted from 
aggressive customer acquisition to 
more calibrated sourcing. The focus 
has moved towards stronger bor- 
rower profiles, with closer scrutiny 
on income stability, leverage, and 
repayment behaviour,” says Adhil 
Shetty, chief executive officer (CEO), 
BankBazaar. He adds that whenever 
unsecured credit expands rapidly, a 
phase oftightening typically follows. 

Growing macroeconomic uncer- 
tainty could lead to further tighten- 
ing of underwriting standards. 
“Lenders regard unsecured lending, 
particularly credit cards, as intrinsi- 
cally susceptible to fluctuations in 
the economy. Banks prioritise asset 
quality over ambitious expansion in 
response to any signs of stress, such 
as possible revenue disruptions, 
rising living expenses, or unstable 
markets,” says Shams Tabrej, co- 
founder & CEO, Ezeepay. 

Theimpact 
During such a phase, credit assess- 
ment becomes more disciplined. 
Banks may raise the minimum 
acceptable credit scores, especially 
for new-to-credit applicants. “First- 
time applicants may witness longer 
approval times or higher rejection 
rates and requests for more docu- 
mentation,” says Tabrej. 

Even after a card is approved, it 
may come with lower initial credit 

limits to reduceearly-stage risk. “More 
first-time applicants may be offered 
secured cards or entry-level product 
options, instead of full-fledged unse- 
cured cards,” says Tabrej. 

Segments that will be 
affected more 
New-to-credit customers, workers in 
the gig economy or informal sector, 
self-employed individuals with vari- 
able income, and customers with weak 
orinconsistent credit records arelikely 
tobe most impacted. 

Those with multiple recent credit 
enquiries may alsosee higherrejection 
rates. “Customers already carrying 
high creditutilisation levels, typically 
above30-40 per cent, arelikelytoface 
tighter filters,” says Shetty. 

On the other hand, salaried indi- 
viduals with steady incomes and cus- 
tomerswitha clean repayment history 
are likelyto be less impacted. 

“Consumers with an existing rela- 
tionship with the bank have much 
higher chancesof card approval,” says 
Santosh Agarwal, CEO, Paisabazaar. 

‘What vulnerable applicants 
shoulddo 
New-to-credit customers should use 
digital payment platforms to create a 
transaction trail. “Maintainingastable 
bankbalanceand regularincome inflow 
canstrengthen their profile,” says Vijay 
Anand MV, head of strategy, Zolve. 

below 30 per cent 

= Check eligibility in 
advance, apply 
where chances of i 
approval are higher 

T Application rejected? 
Follow this plan 

Dos i Don'ts 
m Pay every bill on time = Avoid too many 

uThose wiithan i adorloan 
existing card should i applications within 
keep credit utilisation ashort period 

= Do not shutdown 
old creditaccounts 

= Avoid even minor 
errorsin 
documentation 

“Starting with short-term, low- 
cost credit products, such as micro- 
loans or buy-now-pay-later (BNPL) 
products, and repaying them on time 
can help,” says Tabrej. 

Ensuring every payment is made 
on time is critical for new entrants. 
“Applying selectively to credit prod- 
ucts and avoiding multiple applica- 
tions in a short span can improve the 
odds of approval,” says Anand MV. 
Shettyaddsthateach enquiry remains 
onthecredit report forupto 12months 
and can temporarily pull down the 
score. Financial and KYC (know your 
customer) records should be accurate 
and up-to-date. 

Those with a weak credit history 
should pay off outstanding loans and 
avoid further delinquencies. They 
should also adopt the methods 
described above. Even three to six 
months of healthy credit habits can 
‘materiallyimprove the odds. 

Products that easeentry 
A fixed deposit (FD)-backed card or 
alow-limit entry card can help build 
an early repayment track record. “A 
secured credit card could be anideal 
entry point since it offers guaran- 
teed approval due to collateral back- 
ing. By using it in a responsible 
manner, customers can build their 
credit score in a few months,” says 
Agarwal. She informs that several 
FD-backed cardsare available in the 

market that have low FD require- 
ments, making them accessible toa 
wider demography. 

Add-on cards are ideal for young 
carners or family members who can 
rely on the primary cardholder’s 
strong credit profile. Young salaried 
individuals may apply for cards from 
the bank with which they have their 
salary account. This is effective since 
the bankalready hasvisibility on their 
income flows. 

‘Watchout for red flags 
During periods of tighter underwrit- 
ing, secured cards, high-fee cards, or 
products with complicated reward 
structures tend to become more vis- 
ible. “This is because such cards are 
easier to approve or are more profit- 
able,” says Rahul Sheth, vice presi- 
dent, BUSINESSNEXT. Customers 
‘must be watchful about being handed 
apoor-quality card. 

“If the rewards are too complex, 
expire quickly, or come with multiple 
conditions, that’s a red flag” says 
Sheth. He cautions that a high annual 
feewithoutclearor easilyusablebene- 
fits is another red flag. Agarwal 
emphasises that customers should 
review how much value each point 
delivers, exclusions, and capson eam- 
ings before choosinga card. 

The writer is aMumbai-based 

independent journalist 

Head Office - Il 
384, DD Block, Sector -1, 
Salt Lake, Kolkata~700064 

NOTICE INVITING TENDER 
UCO Bank invites tender for Supply, Implementation and Management of Security 
Solutions for Advanced Cyber Security Operations Centre through GeM portal. For 
more details, please viit https://www.uco.bank.in and https://gem.gov.in 

Deputy General Manager 

Ikt Sk (§) UCO BANK 
Honours Your Trust 

(A Govt. ofInda Undertaking) 

Date: 13.04.2026 

DCB BANK LIMITED 

DIT- Procurement & Infrastructure 

CIN:L99999MH1995PLCOBI008 B BANK 
Registered and Corporate Offce: 6t Foor, Tower A, 
Peninsula Business Park, Senapali Bapat Marg, Lower Parel, Mumbai - 400013, 
Tel: +91-22-66187000, Fax: +91-22-66589970 
E-mal: investorgrievance@dcbbank com; Website: ww.dcb benk.in 

Special Window for Transfer and Dematerialisation of 
Physical Shares of DCB Bank ed (“the Bank 

The Securities and Exchange Board of India (SEBI), vide ts Circular No. HOIG8/1311(2)2026- 
MIRSD-PODII13750/2026 dated January 30, 2026, pursuant to which a Special Window has 
been opened for a period of one year,ffom February 5. 2026 to February 4, 2027 to faciitate 
transfer and demateralisation of physical securiles which were sold/ purchased prior o 
April1,2019. The said Special Window shall also be avaiiabe for such transfe requesis which 
were submited before April 1, 2019 and were rejected! retumed! not attended due to defcency 
inthe documents/process or therwise. 
Further, the secrites o ransferred shall be mandatorily crdited to the transferee only in demat 
mode and shallbe under ock-infor a perod of one year from the date of registraton ofransfer 
Such securties shalnotbe transferred/lien-marked! pledged during he saidlock-n eriod. 
Investors of the Bank are advised 1o lake advantage of tis opportuniy by furishing the 
necessary documentsto the Bank's Regisrar and Transfer Agent (‘RTA") viz. MUFG Intme India 
Private Liited (Formerly 'Lk Intime India Private Limted), a C-101, Embassy 247, LB.S. 
Marg, Vikhroli West, Mumbzi ~400083. 
The RTAmay be contacted at Tel. No.: 810 811 6767. Fax No.: 0224918 6060 
E-ma:investorhelpdesk@in mpms mufg.com 

Second 100 Days Campaign - “Saksham Nives r KYC and related updations. 

Dear Shareholder(s), 
A you may aware, Investor Educaton & Protecton Fund (IEPF) Auhority had previously 
undertaken a first campaign, rom July 28, 2025 o November 6, 2025, o faciltle shareholders 
for claiming their unpaid/ unclaimed dividends (i any). as well as updation of their KYC and 
related details 
IEPF Authorty vide its emal dated March 27, 2026, has relaunched the abovementioned 
inlative from Apri 1, 2026 with an expanded scope, aimed at furter faciitating the direct 
payment of unciaimed or unpaid dividends 1o the rightul Sharehokders, and at sirengthening 
Sharehoider engagement. 
The Second 100 Days Campaign- “Saksham Niveshak” has been iniiated focusing on 
‘Shareholders whose dividends remain unpaid! unclaimed, with an emphasis on KYC updation 
(PAN, Nomination, address, contact detals, bank account, and specimen signature, etc.) and 
related compiiance measures and thereby preventing the rans'er of their unpaidiunciaimed 
dividends and sharesto EPF Authorty. 
The Second 100 Days Campaign is active from April 1, 2026 to July 9, 2026, to those 
Shareholders of the DCB Bank Limted (the Bank’) who has not claimed/ encashed their 
dividends sofarfrom FY 20182019 0FY 2024-2025 
Since dividends on shares are payabie only trough electronic mode, the amountuwillbe credited 
tothe shareholder's bank accountonly aferthe required nformation/ ocuments are updated. 
The Bankis endeavour o encourage thatall Shareholdersshal receive their rightul eiilements 
and 0 ciaim the unpaid unclaimed dividend amount witin the time as mentioned above in the 
intimation. 
FORSHAREHOLDERS HOLDING SHARES IN ELECTRONIC FORM: 
Shareholders holding shares in demaeriaised form are equested o contact hei fespecive DP 
toupdate heir KYC detais and contact he Bank's RTAL0 ciaim unpaid unclaimed dividend 
1. Aduly signed request eter along withthe latest updated Client Master List (CML) report of 
demataccount, duly authenticated by Depository Prticipant (OP). 

2. Unsignedrginalcanceleed Cheque ofthe bank accountinked o demataccount, 
FORSHAREHOLDERS HOLDING SHARES IN PHYSICAL FORI 
Al the physical shareholders are requested to download the KYC updation forms from the 
websites of the BankIRTA at htps:web n.mpmsmuig com —» Resources—» Downloads 
+KYC —Formats for KYC and submit te duy filed and signed For ISR-1 along with KYC 

documentstoRTAat 
MUFG Intime India Private Limited 
(ormerly Lin Inime Inda Private Limitec) 
C-101, Embassy 247, LB.S. Marg, Vikhroli (Wes?), Mumbai - 400083, 
Maharashira, India, Phone: +91 810 811 6767, Fax. +91 22 4918 6060 
Webste: hips:/in mpms mufg.com; Email investor helpdesk@in.mpms.mufg com 
ImportantAdvisory 
Please note thatas per applicable provisions, fdvidend amount(s) emain unpaid unciaimedfor 
a period o seven consecive years, the dividend amounts along with underlying shares (ifany) 
areliableto be transferred tothe IEPF Authory. 
W urge allshareholders to take prompt acton during this campaign period o Safeguard their 
entilements and ensure compliance with statutory requirements. All enquiries and claims 
regarding Unpaid/ Unclaimed Dividend amount(s) re processed and outedtrough our RTA. 
For any clarification, you can write at investor.helpdesk@in.mpms.mufg.com or 
investorgrievance@dcbbank. com 

For DCB Bank Limited 
sd- 
Rubi Chaturvedi 
Company Secreta Place : Mumbai ry 
Membership No. ACS 21562 Date : April 13,2026 

OSBI 
Corporate Centre, 9th floor, State Bank Bhavan, 

Nariman Point, Mumbai - 400051 
SELECTION OF CONTRACTOR 

State Bank of India (SBI) invites Tenders from reputed and experienced 
Contractor for participating in Tender for selection of Contractor for the 
Proposed Interior Furnishing of Banks Office Premises at Vashi, Navi 
Mumbai. 
For further details and downloading the tender document, please visit SBI 
website @ https://sbi.co.in/web/sbi-in-the-news/procurement-news 
from 10.04.2026 to 30.04.2026. The last date for submission of offers at 
this office will be on or before 3.30 pm. on 30.04.2026. Further 
Notice/Clarification in this regard will be posted only on the Banks above 
mentionedwebsite. 

DEPUTY GENERAL MANAGER (PREMISES) 

JHS Svendgaard Retail Ventures Li 
CIN: L52100HR2007PLC093324 

Regd. Office: 5" Fioor, Plot No 107, Sector-44 
Instituional Area, Gurugram, Haryana-122001 

Ph. No.: 011-26900411 and Fax No. 011-26900434 
Website: wwnw nsretai.com @ email: cs@hsretail com 

NOTICE TO SHAREHOLDERS FOR 100 DAYS CAMPAIGN- “SAKSHAM NIVESHAK 
Investor Education and Protection Fund Authority (IEPFA) has re-faunched the Second 
IPhase of Campaign *Saksham Niveshak for further 100 days, rom 1t, Apri 2026 to 9, 
LJuly 2026, pursuant to MCA communication dated 27th March, 2026. This Iitative aims| 
to create awareness amongstinvestors and facitate issues relatingto unpaidiunciaimed| 
IDividend orhave notupdatedheir KYC & nomination defails. 
[Shareholders who have faced any issues related o unclaimed dividends and shares may| 
wite o the Company Registrar and Transfer Agent (‘RTA") .e. Alankit Assignments Ltd. 
lat4E/2 Jhandewalan Extension, New Delhi-110055, ta@alankit.com and furthere-mail 
tothe company at: cs@jhsretail.com 

For JHS Svendgaard Retail Ventures Limited| 
S 

Date : 11.04.2026 Kuldeep Jangir 
Place : New Delhi Company Secretary, 
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KRYPTON INDUSTRIES LIMITED 
CIN: L25199WB1990PLC048791 

R, Offce:Banganagar, Diamond Hrbour RcaFla,Fatehpu (South 24 Prganes), West Bengal - 43513, INDA 
Head Ofce 10, Vardoan Sldin, 25, Cimae Stee, olata 00016 
Emal: ypton kyptongrovp com, Website: o Knptongrouscom 

Pursuant to SEBI Circular No. SEBI/HO/MIRSD/MIRSD-PoD/P/CIR/2025/97 dated 
02nd July, 2025, all shareholders are hereby informed that a Special Window 
was initially opened for a period of sx (6) months from 07th July, 2025 to O6th 
January, 2026 to facilitate re-lodgement of transfer requests of physical shares. 
Further, itis noted that prior notice in this regard was given on 5th August, 2025. 
In continuation thereof, a fresh Special Window has now been opened for an 
additional period of six (6) months, commencing from 07th January, 2026 and 
remaining open until 06th June, 2026, to enable shareholders to re-lodge their 
transfer requests within the extended timeline. 
This facility is available for Transfer deeds lodged prior to 01st April, 2019 and 
which were rejected, retumed or not attended due to deficiencies in 
documents/process/or otherwise. 
Investors who have missed the earlier deadline of 31st March, 2021 are 
encouraged to take advantage of this opportunity by furnishing the necessary 
documents to the Company’s Registrar and transfer agent (RTA) ie., 
Maheshwari Datamatics (P) Limited at 23, RN Mukherjee Road, Lal Bazar, 
Kolkata 700001, E-mail- mdpldc@yahoo.com, 
Al shares re-lodged during the aforesaid period will be processed on merits 
through the transfer-cum demat mode ie, they will be issued only in 
dematerialised form after transfer. The lodger must have a demat account 
number and provide his/her Client Master List, along with the transfer 
documents and share Certificates, while lodging the documents for transfer with 
RTA Transfer request submitted after 06th June, 2026 will not be accepted by 
the Company/RTA. 

For Krypton Industries Limited 
Sd/- 

Priya Agarwal 
Company Secretary & Compliance Officer 

Place: Kolkata 
Dated: 13.04.2026 

JHS Svendgaard Laboratories Limited 
Corporate Identity Number: L74110HP2004PLC027558 

Regd. Office: Triokpur Road, Kheri Kala -Amb, 
Tehsil - Nahan, Dist: Sirmaur, Himachal Pradesh-173030 

Ph. No.: 01140539487 e Fax No. 011-26900434 
Website: ww.svendgaard.com e email: cs@svendgaard.com 

NOTICE TO SHAREHOLDERS FOR 100 DAYS CAMPAIGN- “SAKSHAM NIVESHAK 
investor Education and Protection Fund Authoriy IEPFA) has re-launched the Notice s 
Ihereby given o the Shareholders of the Company in continuation of the earlier 100-days 
initative, the Company announces the Second Phase of Campaign *Saksham| 
Niveshak' for further 100 days , from 1*, April 2026 to 9", July 2026, pursuant to MCA| 
lcommunication dated 27" March,2026. This Iniiative aims to create awareness| 
lamongst investors and faciliate issues relating to unpaidiunciaimed ~During ths| 
(Campaign all he shareholders who have not claimed their Dividend or have not updated| 
their KYC & nominaion detals. 
|Shareholders who have orfaced any issues related to unclaimed dividends and shares| 
Imay wite to the Company Registrar and Transfer Agent (RTA') i.e. Beetal Financial & 
(Computer Services (P) Limited at their address : 3rd Floor, Beetal House, 99, Behind] 
Local Shopping Cene, Madangi Village, New Delhi — 110062 or at e-mail id 
Ibeetalrta@qmail.com and furthere-mailto the company at: cs@svendgaard.com. 

For JHS Svendgaard Laboratories Limi 
sd- 

Date: 11/04/2026 Komal Jha 
Place: New Delhi Company Secretary) 

Aditya Birla Sun Life 
AMC Ltd. 

Emailid: 

unpaid/unclaimed divided. 

the IEPF. 

Date : April 13,2026 

Place : Mumbai 

Aditya Birla Sun Life AMC Limited(investment Manager for Aditya Bira Sun Life Mutual Fund); Regstered Offce: One WorldCenter, Tower, 17 Hoor, Jupiter il 
‘Senpati Bapat Marg,Eiphinstone Road, Mumbai- 400 013 CIN: L65391HH1S94PLCOBOBI! Telephona No: +91 22 4356 B008; Website: 

sabslamc cs@adityabiriacanitalcom 

NOTICE TO SHAREHOLDERS 

Second 100 days Campaign - "Saksham Niveshak” 

for Dividend Claims & KYC Updates 

The Investor Education and Protection Fund Authority (IEPF) has relaunched the Second 100-Days’ Campaign - 

“Saksham Niveshak” effective from 1 April, 2026 to 9" July, 2026, which aims to create awareness amongst the 

shareholders and facilitate issues relating to unpaid/unclaimed dividends, updation of KYC & nomination details. 

In line with this initiative, the Shareholders of the Company who have unclaimed dividends are requested to claim the 

same by updating their KYC details and bank mandates with their respective Depository Participants and write to KFin 

Technologies Limited, the Registrar and Transfer Agent (RTA) of the Company at their address Selenium Tower B, Plot No. 

31 & 32, Financial District, Nanakramguda, Serilingampally Mandal, Hyderabad, Telangana - 500 032, or at Email id - 

einward ris@kfintech.com or call on their Toll-Free Number: 1800 309 4001, for any issues/queries related to 

This campaign has been relaunched to reach out to shareholders to update their KYC, bank, nominee, and contact details, 

and claim unclaimed dividends in order to prevent their shares and unclaimed dividend amounts being transferred to 

N7 @ ADITYABIRLA 
"amY CAPITAL 
ASSET MANAGEMENT 

For Aditya Birla Sun Life AMC Limited 

Sd/- 
Prateek Savla 
Company Secretary 

Admin
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हवेनल्ा गुप को नमली 
्ूपी-रेरा की मंजूरी 
रियि एसटेट कंपनी हवेरिया गुप गेटि नोएडा में 
22 एकड की अटकी आवासीय परियोजना को 
पूिा किने के रिए 770 किोड रुपये का रनवेश 
किेगी। इस परियोजना को उति पदेश रियि 
एसटेट रनयामक पारधकिण से मंजूिी रमि गई है। 
कंपनी दािा इस रुकी परियोजना का काम 
संभािने से 2,000 से अरधक ऐसे घि खिीदािों 
को िाहत रमिेगी, रजनका रनवेश कई वर्षों से 
फंसा हुआ है। हवेरिया गुप ने वरवि 2023 में 
एसजेपी इनफाकॉन की शी िाधा सकाई 
गाड्डंस’परियोजना को पूिा किने के रिए उसके 
मौजूदा पवतविक के साथ समझौता रकया था। 
इसके बाद कंपनी ने इस परियोजना में सह-
पवतविक बनने के रिए उति पदेश सिकाि से 
अनुमरत मांगी थी। कंपनी ने एक बयान में कहा 
रक उसे अब इस परियोजना को पूिा किने के 
रिए उति पदेश भू-संपदा रवरनयामक पारधकिण 
(यूपी िेिा) से मंजूिी रमि गई है। भारा 

शेल िे भारत को बढाई 
एलएिजी आपूनतति 
वैक्वक ऊजावि रदगगज शेि पीएिसी ने पक्चम 
एरशया संघरवि के कािण उतपनन आपूरतवि बाधाओं के 
बीच भाित को पाकृरतक गैस की आपूरतवि तेज कि 
दी है। कंपनी ने अपने वैक्वक पोटटिफोरियो का 
िाभ उठाते हुए उववििक केत के पमुख ठेकों सरहत 
हारजि औि वायदा मांग में बडी रहससेदािी हारसि 
की है। उदोग सूतों के अनुसाि, रपछिे महीने 
भाितीय उववििक कंपरनयों दािा की गई थोक 
एिएनजी खिीद में शेि एक अगणी आपूरतविकतावि 
के रूप में उभिी है। खाडी देशों से बारधत आपूरतवि 
के बीच सिकाि ने यूरिया उतपादन के रिए कचचे 
माि की उपिबधता सुरनक्चत किने के रिए ये 
रनरवदा जािी की थीं। इसके तहत शेि ने कुि छह 
टीबीटीयू (र्रियन रबरटश थमविि यूरनट) में से 
चाि टीबीटीयू की आपूरतवि हारसि की। भारा
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्ृषठ 1 का िेष 
 
टीसीएस, एंथोपपक और ओपनएआई दोनों से कई टूल अपना 
रहा है। ये टूल पिना मानवीय दखल के प्रप्रियाओं को 
सवचापलत कर सकते हैं। कया आपको लगता है पक आप जैसे 
लोगों के पलए ति भी कोई भूपमका िाकी रहेगी? कया यह 
पचंता की िात है?  
हम इसे रकसी रचंता के तौि पि नहीं देख िहे हैं। इसे िंबे समय के 
नजरिये से देखें। जब भी कोई परिवतविनकािी तकनीक आती है तो यह डि 
िहता है रक वह नौकरियां छीन िेगी। िेरकन इरतहास गवाह है रक असि 
में होता यह है रक इससे उतपादकता बढती है औि काम की कुि माता में 
भी काफी बढोतिी होती है। चाहे रबजिी हो या भाप इंजन, इन तकनीकों 
ने आरथविक गरतरवरधयों का रवसताि रकया है औि काम कम होने के 
बजाय बढा है। इसरिए हमािा मानना है रक िंबे समय में एआई से 
आरथविक गरतरवरधयां बढटेंगी औि अरधक अवसि पैदा होंगे। मधयम 
अवरध में रससटम इंटीगेटि को िेकि रचंता है ्योंरक ये टूि सॉफटवेयि 
इंजीरनयरिंग को औि अरधक उतपादक बना देंगे। मान िीरजए रक 
उतपादकता में 20 से 30 फीसदी का सुधाि होता है। भिे ही समय के 
साथ इसमें औि सुधाि हो रफि भी शुरुआत में, उदमों को इस उतपादकता 
िाभ को हारसि किने में मदद के रिए रससटम इंटीगेटि की जरूित 
पडेगी। 

तीसिा पहिू खुद एआई से जुडे फैसिे िेना है। कंपरनयों को यह 
तय किना होगा रक वे रकन एिएिएम का इसतेमाि किेंगी। ्या वे एक 
ही मॉडि का इसतेमाि किेंगी या कई मॉडिों का? ्या वे एिएिएम 
को छोटे मॉडिों के साथ रमिाएंगी औि इन रससटम का पिीकण कौन 
किेगा औि इनके ऊपि एजेंरटक िेयि कौन बनाएगा? इससे पूिी तिह से 
नई तिह की गरतरवरधयां सामने आती हैं। हमें कई ऐसे नए केत रदख िहे 
हैं जहां हम अपना योगदान दे सकते हैं। 
 
कया आपको ऐसा नहीं लगता पक इन टूल का इसतेमाल िढ़ने 
से पससटम इंटीगेटर की जरूरत कम हो जाएगी? 
ऐसा नहीं है। सच तो यह है रक इससे रससटम इंटीगेटि की जरूित औि 
बढ जाती है। हो सकता है रक कुछ जगहों पि उतपादकता में काफी सुधाि 
हो। िेरकन जैसे-जैसे उतपादकता बढेगी, संगठन को औि भी गहिी 
जानकािी की जरूित होगी रजसके रिए अभी भी मानव की रवशेरज्ञता 
की जरूित पडती है। िेरकन रससटम इंटीगेटि कंपनी को इन तकनीक को 
अपनाने औि उनका रवसताि किने में मदद किने में अहम भूरमका 
रनभाएंगे। 
 
पवशलेषकों के साथ िातचीत में आपने िताया था पक 
टीसीएस ने सथान तय कर पलया है। कया आप िता सकते हैं 
पक वह कहां होगा? और कया ओपनएआई आपका पहला 
गाहक होगा? 
हमािी एएमडी के साथ पहिे से ही साझेदािी है। हम अभी रवरशषटताओं 
को अंरतम रूप दे िहे हैं।  एक बाि उसके तय होने के बाद जगह भी तय 
हो जाएगी। यह 1-गीगावाॅट सेटअप वािी अकेिी जगह नहीं होगी। यह 
शायद 4 से 5 जगहों पि फैिी होगी जो काफी हद तक गाहक की  
पाथरमकताओं पि रनभविि किेगा। 

कुछ मामिों में, खास तौि पि हाइपिसकेिि के रिए जगह से जुडी 
कुछ खास जरूितें होती हैं। कभी-कभी वे अपने मौजूदा इनफास््चि के 
पास िहना पसंद किते हैं तो कभी वे थोडी दूिी िखना पसंद किते हैं। 
इसरिए इसमें कई चीजों को देखना होता है। मैं इस पि कोई रटपपणी नहीं 
किना चाहूंगा रक पहिा गाहक कौन होगा ्योंरक अभी भी रवरशषटताओं 
औि रडजाइन पि बातचीत चि िही है। हमें उममीद है रक साि 2028 से 
हाइपिवॉलट से आय रमिनी शुरू हो जाएगी।

...आय वृद्धि की रफतार 

सोशहनी दास 
बेंगलूरु, 12 अपैल 

 इ िेक््क दोपरहया वाहन रनमाविता 
एथि एनज्जी अपने सककूटिों में 
एलयुमीरनयम का इसतेमाि कम 

किने की योजना बना िही है। यह िागत 
घटाने औि मुनाफा बढाने के 
इंजीरनयरिंग-आधारित पयास का रहससा 
है। वैक्वक आपूरतवि शृंखिाओं औि 
कमोरडटी की कीमतों में उताि-चढाव के 
बीच कंपनी इसे जािी िखे हुए है।  

रबज़नेस सटटैंडडटि से बात किते हुए एथि 
एनज्जी के सह-संसथापक औि सीटीओ 
सवकपनि जैन ने कहा रक कंपनी के 
रपछिे वाहन, खासकि पदशविन पि 
केंरदत 450 सीिीज, हलके औि हाई-
पिफॉम्मेंस वािे फीचसवि देने के रिए 
जयादा एलयुमीरनयम कंटटेंट के साथ 
बनाए गए थे। अब इस तिीके को बदिा 
जा िहा है, ्योंरक एथि परिवािों के रिए 
सही सककूटि बनाने की रदशा में बढ िही 
है। जैन ने कहा, ‘जयादा एलयुमीरनयम का 
इसतेमाि हलके, हाई-पिफॉम्मेंस वािे 
वाहनों के रिए रकया जाता था। हाई-
पिफॉम्मेंस पारिवारिक वाहन को जरूिी 
नहीं रक इन सभी चीजों की जरूित हो।’ 
उनहोंने बताया रक रिजटा जैसे नए मॉडिों 
में एलयुमीरनयम का इसतेमाि पहिे ही 
कम कि रदया गया है। आने वािे 
पिेटफॉमवि पि इसमें औि भी कटौती की 
योजना है।  

इस बदिाव से िागत पि काफी असि 
पडने की उममीद है। सूतों के मुतारबक 

एलयुमीरनयम की माता कम किके उसकी 
जगह िोहा औि इसपात जैसे दूसिे 
रवकलप इसतेमाि किने से हि गाडी पि 
िागत में 15 परतशत तक की बचत हो 
सकती है रजससे सीधे मुनाफे में मदद 
रमिेगी। यह एथि की नई ईएि पिटेफॉमवि 
िणनीरत के अनुरूप है। इसे बडे पैमाने पि 
उतपादन औि िागत-दकता के रिए 
तैयाि रकया जा िहा है। इसमें सामगी, 
इिे््ॉरन्स के एकीकिण औि पूिी 
बनावट में बदिाव शारमि हैं। 

जानकािों का कहना है रक रडजाइन पि 
आधारित िागत में यह कमी कंपनी के 
रवतीय सफि में पहिे से ही साफ रदखाई 
दे िही है। इ क्विस रस्योरिटीज की एक 
रिपोटटि के मुतारबक, एथि का सकि 
मारजविन तेजी से बढा है। यह रवत वरवि 

2022 के िगभग 6 परतशत से बढकि 
रवत वरवि 2026 के पहिे नौ महीनों में 
किीब 20 परतशत हो गया है, रजसकी 
मुखय वजह रबि-ऑफ-मटीरियि 
(बीओएम) में कमी औि इंजीरनयरिंग में 
कुशिता है। बोकिेज ने बताया रक नए 
ईएि पिेटफॉमवि से बीओएम िागत में 
कमी के अगिे चिण को बढावा रमिने 
की उममीद है, रजससे यूरनट इकोनॉरम्स 
में कई साि तक सुधाि होता िहेगा। 

एमके गिोबि फाइनैं रशयि सरवविसेज 
की एक अिग रिपोटटि में मारजविन में वृर्धि 
का रजक्र किते हएु बताया गया है रक 
एथि का सकि मारजविन बढकि िगभग 
20 परतशत हो गया है, जबरक एरबटा 
घाटा तेजी से कम होकि 10 परतशत से 
नीचे आ गया है। 

जैन ने कहा रक एलयुमीरनयम की 
िागत वैक्वक ऊजावि कीमतों के परत 
बहुत जयादा संवेदनशीि िहती है रजससे 
इस पि रनभवििता कम किने की जरूित 
औि भी बढ जाती है। उनहोंने कहा, 
‘एलयुमीरनयम ऊजावि पि बहुत जयादा 
रनभविि किता है। इसरिए जैसे-जैसे ऊजावि 
की कीमतें बढती हैं, इसकी िागत भी बढ 
जाती है।’ उनहोंने बताया रक हािांरक 
भाित के पास पयाविपत घिेिू कमता है औि 
पक्चम एरशया संकट के कािण आपूरतवि 
में कमी की संभावना कम है, रफि भी 
कीमतों में उताि-चढाव रचंता का रवरय 
बना हुआ है। 

एलयुमीरनयम के साथ-साथ एथि िेअि 
अथवि सामरगयों पि रनभवििता कम किने के 
रिए भी काम कि िही है।  

n एलयमुीशनयम घटाएगी तथा ् ोह े
और इस्ात का इसतमेा् करगेी 
कं् नी, हर गाडी ् र ् ागत में होगी 15 
प्रशतित तक की बचत  
n कं् नी क ेश्छ् ेवाहन, खासकर 
प्रदि्शन ् र केंश्रित 450 सीरीज, हलक े
और हाई-्रफॉम्मेंस क ेश्ए जयादा 
एलयमुीशनयम कटंेंट क ेसाथ बनाए  
गए थ े
n अब इस तरीक ेको बद्ा जा रहा ह,ै 
कययोंशक एथर ् ररवारयों क ेश्ए सही 
सककूटर बनान ेकी शदिा में बढ़ रही है

सतंलुि की कवा्द
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शिवानी शिंद े
मुबंई, 12 अपलै 

 
टाटा कसंलटटेंसी सरवविसजे क ेमखुय 
रवतीय अ रधकािी समीि सकेसरिया 
न े कहा रक एआई-आधारित सौद े
कीमत रनधावििण मॉडिों को अब 
धीि-ेधीि ेरफ्सड-पाइस अनुबधंों स े
हटाकि नतीजों पि आधारित 
वयवसथा की ओि िे जाएगं।े  

उनहोंन े रबजनसे सटटैंडडटि को 
बताया, ‘वतविमान में, अरधकांश 
एआई सौद े तिुतं परिणाम दने े पि 
केंरदत हैं। यही कािण है रक रनक्चत-
मलूय औि मनैजेड सवेा मॉडि 
पयास-आधारित मलूय रनधावििण की 
तिुना में जयादा पचरित हैं। समय क े
साथ, इनक े धीि-ेधीि े परिणाम-
आधारित मॉडि की ओि जान ेकी 
उममीद ह।ै िरेकन, यह बदिाव अभी 
बहतु अरधक नहीं िहा ह।ै इसका 
असि िंब ेसमय में रदखगेा।’  

धीमी िफताि स े ही सही िरेकन 
एआई िाजसव न ेआरखिकाि अपना 
असि रदखाना शरुू कि रदया ह,ै 
्योंरक उदम गाहक पिीकण चिण से 
आग ेबढकि कायाविनवयन की ओि 
बढ िह ेहैं। हाि में, इस बात पि चचावि 
हईु ह ै रक एआई सौदों का मलूय 
रनधावििण कसै ेरकया जाए, खासकि 
जब इंसान औि एजेंट एक साथ काम 
कित ेहों।  

टीसीएस न ेरवत वरवि 2026 की 
चौथी रतमाही में घोरणा की थी रक 
इस रतमाही क ेदौिान उसका वाररविक 
एआई िाजसव 2.3 अिब डॉिि िहा। 
जो रवतीय वरवि 2026 की तीसिी 
रतमाही क े 1.8 अिब डॉिि स े
अरधक ह।ै सकेसरिया न े यह भी 
रटपपणी की रक जैस-ेजसै ेउदोग औि 
रवशरे रूप स े कपंनी को अरधक 
एआई सौद ेरमिेंग,े मलूय रनधावििण में 
बदिाव रनक्चत रूप से होगा। 

उनहोंन े कहा, ‘किु रमिाकि 
अगि आप उदोग पि नजि डािेंग ेतो 
पाएगं ेरक इसका वर्षों क ेदौिान सटाफ 
ऑगमेंटशेन या टीऐंडएम मलूय 

रनधावििण आधाि से पबरंधत सवेाओं, 
रनक्चत मलूय औि परिणाम-
आधारित तक रवकरसत हआु ह।ै 
धीि-ेधीि े जसै-ेजसै े चीजें कवेि 
पयास-आधारित स े अरधक 
परिणाम-केंरदत होंगी, मूलय रनधावििण 
ढाचं ेको भी रवकरसत होना होगा औि 
यह क्ररमक परक्रया होगी।’  

टीसीएस न े 9 अपिै को अपन े
चौथी रतमाही क ेनतीज ेघोररत रकए 
औि 25.3 परतशत का मारजविन दजवि 
रकया, रजसमें 10 आधाि अकं की 
वरृ्धि हईु। पिू ेवरवि क ेरिए कपंनी का 
मारजविन 25 परतशत िहा, जो 70 
आधाि अंक अरधक ह ैऔि यह चाि 
साि का उचचतम सति है। 

इसक ेअिावा कपंनी न ेहाि में 
रविय एव ंअ रधगहण पि भी धयान 
बढाया ह।ै हाि में टीसीएस न े70 
किोड डॉिि में कोसटि ् िाउड को 
खिीदन ेकी घोरणा की, जो उसक े
पमखु दावंों में स ेएक ह।ै टीसीएस के 
मखुय कायावि रधकािी एव ं पबधं 
रनदशेक करृतवासन ने सकंते रदया है 
रक कपंनी भरवषय में औि भी जयादा 
महतवपणूवि रविय-अरधगह मौकों 
की तिाश में ह।ै 

चौथी रतमाही उन रतमारहयों में स े
एक थी रजनमें रुपया सबस ेजयादा 
अकसथि िहा। टीसीएस को मदुा स े
110 आधाि अंक का फायदा हआु। 
िरेकन कंपनी ने इस फायदे को वापस 
अपन ेरबजनसे में ही रनवशे किन ेका 
फसैिा रकया है।

‘नतीजे दिखाने पर 
दिलेंगे एआई सौिे’

समीर सेकसररया  
मुखय वितीय अ विकारी, टीसीएस 

भारत की सबसे बडी आईटी सेवा 
पदाता कंपनी टाटा कंसलटटेंसी 
सरवविसेज (टीसीएस) ने बताया रक 
उसने रवत वरवि 2027 के रिए 
इंजीरनयरिंग कॉिेजों के फेशसवि को 
25,000 ऑफि रदए हैं। हािांरक 
कंपनी आगामी रतमारहयों में इस 

संखया को बढा सकती है, िेरकन 
रवत वरवि 2020 के बाद से सबसे 
कम फेशिों के आंकडा में से एक है। 
ऐसे समय में जब टेक कंपरनयां 
भाित समेत पूिी दुरनया में इंजीरनयिों 
की छंटनी कि िही हैं, ये ऑफि उन 
इंजीरनयरिंग छातों को कुछ िाहत देंगे 
हैं जो आरटटिरफशि इंटेरिजेंस 
(एआई) टूलस के बढते इसतेमाि 
से पभारवत हुए हैं। 

टीसीएस के पबंध रनदेशक एवं 
मुखय कायावि रधकािी के कृ  रतवासन 
ने रवत वरवि 2026 की चौथी 
रतमाही के नतीजों के बाद रबजनेस 
सटटैंडडटि के साथ एक साकातकाि में 

कहा, ‘शुरुआत के तौि पि हमने 
25,000 ऑफि जािी रकए हैं। 
जैसे-जैसे साि आगे बढेगा, हम 
मांग का आकिन किते िहेंगे औि 
उसी के रहसाब से रनयु क्तयों को 
समायोरजत किेंगे। ऑफि जािी होते 
िहेंगे, हम पहिे से ही औि अरधक 
िोगों को रनयु्त किने की योजना 
बना िहे हैं।’ देश में नई परतभाओं को 
नौकिी देने वािी सबसे बडी पाइवेट 
कंपनी टीसीएस के रिए ये आंकडे 
रवत वरवि 2020 के बाद से सबसे 
कम हैं। रवत वरवि 2020 में कंपनी ने 
30,000 कॉिेज फेशिों को नौकिी 
के ऑफि रदए थे। बीएस 

टीसीएस ने 2027 के लिए 25,000 फशेर रखे

एल्ुमीनि्म कम करेगी एथर 

vkfnR; fcM+yk dSfiVy fyfeVsM
iathd`r dk;kZy; % bafM;u js;u dEikm.M] osjkoky] xqtjkr & 362 266-
dkiksZjsV dk;kZy; % vkj Vsd ikdZ] 12oka ry] fuyksZu d�EIysDl] vkWQ osLVuZ ,Dlizslos] xksjsxkao bZLV] eqacÃ&400 063

çfrHkwfr fgr ¼çorZu½ fu;ekoyh] 2002 ds fu;e 8 ¼6½ ds ijarqd ds lkFk ifBr foÙkh; vkfLr;ksa dk çfrHkwfrdj.k vkSj iquÆuekZ.k rFkk çfrHkwfr fgr çorZu vfèkfu;e] 2002 ¼2002 dk 54½
ds rgr vpy vkfLr;ksa dh fcØh ds laca/k esa 15 fnu dk uhykeh fcØh uksfVl

jk"Vªh; dEiuh fof/k U;k;kfèkdj.k & vgenkckn }kjk 24&03&2025 dks ikfjr vkns'k esa fofèkor ntZ lekesyu ;kstuk fnukafdr 11&03&2024 ds ek/;e ls vkfnR; fcM+yk Qkbusal fyfeVsM vkSj vkfnR; fcM+yk dSfiVy fyfeVsM
ds chp lekesyu ds vk/kkj ij] vkfnR; fcM+yk Qkbusal fyfeVsM }kjk uhps of.kZr _.k [kkrs vkSj ca/kd lEifÙk ds lacaèk esa vkjaHk dh xÃ@vkjaHk dh tkus okyh lHkh ljQklh dkjZokb;ka] lekesfyr dEiuh] vkfnR; fcM+yk dSfiVy
fyfeVsM dks gLrkarfjr dh tk pqdh gSaA
rnuqlkj vkfnR; fcM+yk dSfiVy fyfeVsM@lqjf{kr ysunkj ds izkf/kd`r vfèkdkjh us fuEufyf[kr dtZnkjksa vkSj lg&dtZnkjkas ls uhps mfYyf[kr cdk;k jkf'k] Hkkoh 'kqYd vkSj ykxr lfgr lqjf{kr ysunkj ds lqjf{kr _.kksa dh
olwyh ds fy,] foÙkh; vkfLr;ksa dk çfrHkwfrdj.k ,oa iquÆuekZ.k vkSj izfrHkwfr fgr çorZu vfèkfu;e] 2002 ¼ljQklh ,sDV½ dh èkkjk 13¼2½ ds rgr tkjh uksfVl ds vuqlkj fuEufyf[kr izfrHkwr laifÙk;ksa dk dCtk ys fy;k gSA
loZlk/kkj.k vkSj fo'ks"k :i ls dtZnkjksa vkSj lg&dtZnkjkas dks ;g uksfVl fn;k tkrk gS fd vkfnR; fcM+yk dSfiVy fyfeVsM dh cdk;k jkf'k pqdkus ds fy, uhps nh xÃ lEifRr dh Ã&uhykeh ÞtSlh gS tgk¡ gSÞ] ÞtSlh gS tks gSÞ
vkSj Þtks dqN Hkh gS ogka gSÞ ds vkèkkj ij gksxhA
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fcØh ds foLr`r fu;e vkSj 'krks± ds fy,] �i;k lqjf{kr ysunkj dh osclkbV uker% https://abfl.adityabirlacapital.com/Pages/Individual/Properties-for-Auction-underSARFAESI-Act-aspx vFkok
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dksey ikfVy ¼9867895795½] tgh#y yLdj ¼9706003075½] jek 'kadj ¼9212351900½]
frfFk % 13&04&2026 LFkku % nsgjknwu izkf/kd`r vf/kdkjh] vkfnR; fcM+yk dSfiVy fyfEkVsM

lqjf{kr ewY;
¼#i;s esa½

#- 47]30]000
¼Hkkjrh; #i;s
lSarkyhl yk[k
rhl gtkj

ek=½

Ã,eMh tek ¼#i;s esa½@
o`f)'khy ewY;½ ¼#i;s esa½

:- 4]73]000 ¼Hkkjrh; #i;s 
pkj yk[k frgÙkj gtkj ek=½

&&&&&&&&&&&&&
:- 25]000@& ¼:i;s iPphl

gtkj ek=½

ekax lwpuk dh frfFk
vkSj dqy jkf'k ¼#- eesa½

09&01&2025 ,oa
:- 55]01]096-18@&
¼#i;s ipiu yk[k
,d gtkj fN;kuos
vkSj iSls vBkjg

ek=½ 12&12&2024
rd cdk;k vkSj ns;

Ø-
la-

1-

lEifRr;ksa @izfrHkwr vkfLr;kas dk fooj.k

lEifRr ds lHkh va'k ,oa [kaM % O;kolkf;d laifÙk uxjikfydk uacj 65@4 ¼u;k
uacj 55@45@1½] xksÇon uxj] jsldkslZ] nsgjknwu] doMZ ,fj;k 32-8 oxZ ehVj] ¼Nr
ds vfèkdkj ds fcuk½ Hkw ry ds jkLrs dk mi;ksx djus ds vfèkdkj ds lkFk]
fuEukuqlkj ifjc) % iwjc & Jh dkyjk dh lEifRr] lkbM dh eki 31*5Þ] 
if'pe & Jherh xxunhi dkSj dh lEifRr vkSj d�eu lhf<+;k¡] lkbM dh 
eki 29*11Þ] mÙkj [kqyh txg d�eu ikÉdx vkSj lM+d] lkbM dh eki 11* 6Þ] 
nf{k.k Jherh xxunhi dkSj dh lEifRr] lkbM dh eki 11* 6Þ

bZ&uhykeh fcØh lwpuk

bZ&uhykeh dh frfFk o le; % 28&04&2026 rFkk dsokbZlh vkSj /kjksgj jkf'k tek ¼bZ,eMh½ dh çkfIr dh vafre frfFk % 27&04&2026
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100 fnol vfHk;ku& ^^l{ke fuos'kd^^ ds fy, 'ks;jèkkjdksa dks uksfVl
fuos'kd f'k{kk vkSj laj{k.k fufèk çkfèkdj.k ¼vkÃÃih,Q,½ us 27 ekpZ] 2026 dks ,elh, lapkj ds
vuqlkj 1 vçSy] 2026 ls 9 tqykÃ] 2026 rd 100 fnuksa ds fy, *^l{ke fuos”kd^* vfHk;ku ds nwljs
pj.k dks fQj ls 'kq: fd;k gSA bl igy dk mís'; fuos'kdksa ds chp tkx#drk QSykus vkSj
vHkqDr@vnkfor ykHkka'k ;k vius dsokÃlh vkSj ukekadu fooj.k v|ru ugÈ fd, tkus ls lacafèkr
eqíksa dks gy djuk gSA

ftu 'ks;jèkkjdksa dk vnkfor ykHkka'k vkSj 'ks;jksa ls lacafèkr dksbZ Hkh eqík gS] os daiuh jftLVªkj vkSj
VªkalQj ,tsaV ¼^^vkjVh,^^½ ;kuh vyafdr vlkbuesaV fyfeVsM dks 4Ã@2 >aMsokyku ,DlVsa'ku]
uÃ fnYyh&110055] rta@alankit.com dks laidZ dj ldrs gSa vkSj daiuh dks cs@ihsretail.com
bZ&esy dj ldrs gSaA

fnukad% 11-04-2026
LFkku% ubZ fnYyh
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